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Oferta de empleo

¢Estds buscando un puesto interesante en la sanidad de Paises Bajos (Holanda)? ¢Desarrollarte y
crecer en experiencia como enfermero/a? Uw ZorgCompaan esta buscando enfermeras para la
atencion domiciliaria en Paises Bajos.

Te ofrecemos la oportunidad de ampliar tus conocimientos y crecer como persona. Ofrecemos un
buen sueldo y un entorno de trabajo agradable.

La descripcidn del trabajo

¢Eres una enfermera (recién) graduada o una enfermera con (cierta) experiencia trabajando en
atencion domiciliaria, en residencias o en hospitales? ¢ Estas buscando un puesto para adquirir
experiencia y conocimientos? Te ofrecemos una oportunidad emocionante y variada para trabajar
como enfermero/a en los hogares de nuestros clientes.

Nuestros clientes son personas con discapacidades fisicas como consecuencia de una lesién medular
o un accidente grave una enfermedad como la Esclerosis Lateral Amiotréfica (ELA) o la Esclerosis
Multiple (EM) y requieren cuidado de enfermeria en varios momentos del dia. El horario del personal
de enfermeria esta adaptado a las necesidades personales de los clientes.

Uw ZorgCompaan lleva casi 10 afios prestando atencién a domicilio las 24 horas del dia mediante
cuidados de au pair y de enfermeria. La organizacion representa un concepto Unico y se distingue por
sus conocimientos sustanciales, su enfoque personal y la estrecha colaboracidn con sus clientes.

Ofrecemos, si es necesario, atencion las 24 horas del dia en el domicilio de nuestros clientes,
trabajando con un equipo fijo de enfermeras con un cliente especifico. Obtenga mas informacion
sobre nosotros o sobre trabajar en Paises Bajos.

éCuales son los requisitos?
e Estar en posesion de un titulo europeo de enfermeria. (Diplomatura o grado);
e Valoramos si tuvieras algun tipo de experiencia laboral, pero no es un requisito;
e Se pide flexibilidad en el horario de trabajo y estar dispuesto a viajar ocasionalmente;
e Tener la nacionalidad de algun pais europeo;
e Estarispuesto/a a trabajar en turnos irregulares;
e Poder adaptarse con facilidad;
e Tener un nivel B1 como minimo en inglés (aunque no se requiere certificacion)
e SVA (Soporte Vital Avanzado)
e Estar en posesion de un pasaporte valido.

éQué te ofrecemos?
e QOrganizacidn del viaje a Paises Bajos;
e Empleo estable en una organizacién con un ambiente acogedor y profesional;
e Apoyo en la busqueda de alojamiento. El alojamiento se proporcionay es gratuito.
e Salario desde 1.800,- y hasta 2.400,- euros en 12 pagos
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e Retribucion extra por irregularidad, retribucion de 8% del sueldo bruto anual (se llama “pago
de vacaciones” en Paises Bajos) y plan de pensiones, basado en unasemana laboral de 36
horas (tiempo completo, existe la posibilidad de trabajar a tiempo parcial;

e Contrato definido de un afio al menos;

e Nuestros coordinadores de atencidn estan disponible para dar apoyo durante todo el
proyecto;

e Posibilidad de seguir cursos para aprender el idioma holandés.

Si se requiere formacién adicional, como el cuidado de los clientes de ventilacién o los
procedimientos de enfermeria durante la didlisis en casa, proporcionaremos estos cursos de
formacidn. De esta manera, nuestras enfermeras estan siempre atento/a a las pautas y protocolos
actuales de Paises Bajos.

iUnete a nuestro equipo!
Sube tu CV a continuacion. Cuéntanos por qué crees que eres la persona adecuada para nosotros.
Estamos encantados de conocerte.

Si tiene preguntas, pdngase en contacto con jobs@uwzorgcompaan.eu o nimero de
teléfono tel:+31629008135.
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